ERBMABEERTER

= Hong Kong Council for Accreditation of
( § Academic & Vocational Qualifications

srEERE (FHE)

EHABAENRES - 5 - HILBRETO

ElE
HRFREEEDE

2024 %7 B




1. PrE AR 7 R A S

1.1 TR R AR e (ST ) AREE (22 1iT S CE B RSP p) (55 592 %)
CTRECEREI) ) BT E " sV E 5 ) AR - <285 B2 4 (The Hong Kong
Society for the Deaf) & [~y & &2 AfEF(E S — 205 - 556l k3 e .0 (Education,
Training & Development Centre, The Hong Kong Society for the Deaf) ( DL f&fE &
TEWEE ) Pt IRBET AR S R (4RSE ¢ VA1TA5) NARE NI 2 IS -
FyaWre i T T EMEEE ) ¢
(@) FREE (P #EfTeVEE - DURE SIHEIILL T S22 G ReZ R Y H L &R

ERANHIREAE - BB LB HYERIE » T DA S A
(i)  HEFHEESRE

(b) [EEREERGTERS - ETYIHRE L (@) (FHAYRE -

1.2 SRR T I AR B ek & NI Z ABRATE 5 [T - 5P/ NHTEY 2024 46 H
26 HAETHEMEZL -

2, PR ZEEE

FLgEs £

2.1 P EELE (EETEEESE) ERERE B IR BRSNS 3 RaVEE - e
TR IVERE  SRMERVR PR B AR 2025 F£1 H 1 H&E 2027 12 5 31 H-

22 BRI

221 FIEARCHEIA LT R E HEARE R AERT -
23 WEEEEEZELT

EE 4T Education, Training & Development Centre, The
Hong Kong Society for the Deaf

EERANENRES - 25 - il RO

BRES A STE Education, Training & Development Centre, The
Hong Kong Society for the Deaf

EERANENRES - 25 - Sl RSO

SR AT Certificate in Professional Sign Language
Interpretation

BEETREEREGE




BEREAE (EX8E8)

Certificate in Professional Sign Language
Interpretation

BEETREEEEE

FEEH R s

ag = MAHBAREH

TS (EEHEE RIEIEE
55 )

a = RO RH

HoAth 2R Rl s i H
THEIS (M RIglE |
i)
173 ANEA
(RE Vi A3
BRI 3%
BREEy 15
i S SR Ll FeaEm > 108 A
150 2215 (H5E 100 [HfEFE)
hEHESR AR A3
EREH 202541 H1 H& 2027412 5 31 H
FHE B RE A3
FrEE ANE LR LR 1T
FIEEANE LR 15 A
TRERERRE  AASRE ([ O2 M&
TR (ERE) R, (02 M&
RATRE
PERSERERE  BRE O Md&
NEFEZM EEREIEA | This programme includes Practicum for 2 QF credits
=g A to be conducted in 24 hours.
AR EIE 24 /NIFIVEY » (H 2 BEE ) -
i, iU SR8k —
et
PR E SR DU R DMERIENE -
it
EE 1

B ERR T BENEN A ARGV HE RS - as S T4E




2.5

3.1

4.1

4.2

RN RSN - WY A [F SR BB SRR B - (R A FI BRI
[EIDERIE RV —2 - (e SR BRI HRAAYER B AL -

ik 2

EMEEIEAE N B TRE R - TRBEEE - TSR T Ha R R -
(S8 AL ML AH B SEis e A A Bt N A > O S aRAE 580

AFE R R SEEER - K 2 —giE EE R B TR A e P T A AT

" RAE ) R B AHEET TIRG o DS E B R R A E B
HAE R HIRE R S R o DUE SRR RARRZ AT - R 5ef > ERfrE &
FEEUATY EWE REIE 1T SN A e P s Tt AR T oRfE ) A1 TR, -

A

EERANENREGE AR - REEE AR EE - 5 - B - WE -
PR B ENRT - B8 - il gLy E AR A e (e T —(EEFT > £
Ee it TaEbl SRR -

LUz E R e e it -

EE N AR

1. RTeEERE TR B A BCE R E A E IR - B T A A B
EN-I

2. SEEERFEANANEEHE BRI - B AF - BIRED FE0 K
i~ BRHE R BB R

3. REFEZMUEA FREBTEE A\ RSO - WEEMET TREEEE (BEHRT
s SRR IEE F s - LsE  SHEERENRTE) -

SRR

SERGRIZIG » SRR

PILO-1 B T-:H{HE E A NIRRT OB S -

PILO-2 SRR A A2 » B~ A~ ETRHRE ~ 5330 00 ~ IRl
RS 1300 [T 225 -

PILO-3  SHRTFHMEERIT » SR ILEMFTE - (RN TR s - %
B R MM TR A 5SS R3S BB T
{1 PR A BT A AR -



4.3 SRfRLEE

_ =4
BT s
BT (ER) 5
Bt (FEYI%)
4E=T 15

44  FEEK

(a) ERE7HMFEE G IRAEHFEHY 80% Ll E + K

(b) 5EH% 100% (B 24 /NEF) HYEE ISR - W AEEEFZHUS " &%, (60%) 5F77
K

(€) SERRRIIERE RS - EBIIREFZ > IR b E (BRI 20% > BIK
A% AL 80% ) ETEL - 4857 60%ELLE -

4.5  YARRM

—. HEE N AR RISE AL 100 /NRFHY F-3E47 & oR 1S
i) SepE) 60 /NRFEYFEEA) ~ 1~ EEREE K
if) SeRE/) 26 /N RS ERE (TREREEIERE) K
ii) SERkE D 15 /NG FREEE -

= AL D TR — TR ¢
) EBREEIRAS P RTRE R RS RS R
i) EEPESOEE R IR 4R - e R R SR
S K
i) RESUEGRIRENE - ST BRI
V) SR A -

K

=. HiEEFEme AL > A ReEEIERE - mslr =800
i) BE TR R o EITHREEREE ST (BEREA)
i) Ritsry WE Y (BEEELE) - BTTEERE K
ii) FRECH -

5. ERAPERESNEREN
51  FUERERFERS

5.1.1  FEEERE (PO 25 5 FREIATEER S - M HE AT - Gt
HHLL R RIREPEROTRY Tl ) B T IR -



5.1.2

51.3

51.4

5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

524

5.3

5.3.1

5.3.2

aFEE SN (RO 25 5 (RER (2) sRATY BRI E R —IBTE U B > A HARAE
F R R o EOL BB N R I R R T e H AR K B
e A RO DUE R AT T ERERIE HIR (RS AN S A B Ti ARG
TSR] T B BEREEGE T T IRE] ) BYER > SER EAMERD)
ALV B 2 E R % o S R rE B AN G FH ERESD
% FHEDOASES SV E A - BB TR AV B H R AR E R BT B2 R
NABHEHEL (SFREERERESUEAD) -

i 5V R A E B SR Ele PR s - R CRBT) 25 5 (5R5F5 (4) 3K DAF
IS AR S S A E

B UG R S AR S R A R R
SR PR LIS -

L

e NRPER S T ELAEEEREZE - MR8 (S B ERERFERE) (5
592 %) 55 3 & EWrE AR LIt B G EH EIT o (T ESR BRI S
iy 30 RNTER -

B TR U e R R REI R » IR (SR R BT
EIREI) (55592 %) & 3 WiH LIFE BRI LI o (T IR E IR
B Y 30 RNFRAL «

B LR R P s 2 AN A T ERP R o B S TR EE
APEIMEEIZIE - A A giarE et et B3 -

RIS R EEERIAYEEDS - 552755 592A & (www.elegislation.gov.hk) - 45 L5
R RAEEAIHR (FRE1) % 13 R ZESONE LEEIEREEEIEE
www.hkqgf.gov.hk -

B

TR By S ST RAAARIE - R T - A R RS A
www.hkar.gov.hk - B E A PR RIS T - Ll me S R R
BRI A4 -

£ SRR R A RO N BRIG (E Sa% TH E i B s P Il i B R MHHIERE -
FRINERRER - HATSEE T R -

Ref: VA232/02/02a



s dy iU

1) No. F & G, First Floor, Sunshine Plaza, No. 17 Sung On Street, Hung
Hom, Kowloon

JURESTRE= 2 17 5 e —1# F kG =

2) Room 513 — 516, Kar Man House, Oi Man Estate, Kowloon
FURE % B A% 513 £ 516 =

3) Podium Floor, Hong Shing Court, Healthy Village, No. 668 King's Road,
North Point, Hong Kong

H AL AL EE 668 SR BT 5

4) 6/F, Sheung Mei House, Sheung Tak Estate, Tseung Kwan O, New
Territories

ST SRR LR v S e A 6 A%

5) Room 18 — 23, Ground Floor, Leung Yin House, Leung King Estate,
Tuen Mun, New Territories

W BRI RS T 18 - 23 =



PE R EHRIT 24121



	1. 評審服務的職權範圍
	1.1 香港學術及職業資歷評審局（評審局）根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）（下稱《條例》）賦予其「評審當局」的職權，受香港聾人福利促進會 (The Hong Kong Society for the Deaf) 屬下的香港聾人福利促進會 – 教育、培訓及發展中心 (Education, Training & Development Centre, The Hong Kong Society for the Deaf) （以下簡稱為「營辦者」）所託，根據訂立的服務協議書（編號︰VA174...
	1.2 評審乃根據訂立的服務協議書內列明之相關指引而進行。評審小組已於2024年6月26日進行實地考察。
	2. 評審局之評定
	課程覆審
	2.1 評審局評定《專業手語傳譯證書》達到聲稱的目標及資歷級別第3級的標準，成為已通過評審的課程，課程的評審資格有效期由2025年1月1日至2027年12月31日。
	2.2 有效期
	2.2.1 課程有效期將於以下指定日期開始生效。
	2.3 課程評審／覆審之評定如下：
	2.4 建議
	2.5 評審局將隨後參考相關資料，其中之一就是營辦者能履行於本評審報告中述明的任何「條件」和一直遵從述明的任何「限制」，以證實營辦者是有能力持續達致其聲稱的目標及其課程是否持續符合標準以達致其聲稱的課程目標。為免生疑問，維持評審資格取決於營辦者能履行及遵從於本評審報告中述明的任何「條件」和「限制」。
	3. 簡介
	3.1 香港聾人福利促進會是一所非牟利機構，為聽障人士提供宣傳、教育、康樂、輔導、聽覺及醫療等服務。教育、培訓及發展中心乃香港聾人福利促進會其中一個部門，主要提供手語訓練課程。
	4. 課程資料
	4.1 課程目標
	1. 為手語傳譯行業樹立良好的職業規範及道德標準，具備手語傳譯員應有的良好素質。
	2. 完全掌握課程內不同範疇，包括公共事務、醫療、法律、資訊科技、宗教、交通、旅遊及藝術的教學內容。
	3. 能夠自然地運用手語與聽障人士溝通交流，並專業地進行手語傳譯（包括由手語傳譯成口語／書面語，口語／書面語傳譯成手語）。
	4.2 課程擬定學習成效
	完成課程後，學員應能︰
	PILO-1 掌握手語傳譯員應有的職業操守及道德標準。
	PILO-2 掌握不同範疇包括公共事務、醫療、法律、資訊科技、宗教、交通、旅遊及藝術的約 1300 個手語詞彙。
	PILO-3 掌握手語傳譯技巧，能夠獨立運用所學，在不同的情境下就不同範疇，準確及流暢地將手語傳譯成口語／書面語，及將口語／書面語傳譯成手語，作為聽障人士與健聽人士的溝通橋樑。
	4.3 課程結構
	4.4 畢業要求
	4.5 收生條件
	一. 申請人必須在入學前完成100小時的手語綜合課程：
	i) 完成最少60小時的手語初、中、高課程；及
	ii) 完成最少25小時的手語深造班課程（手語翻譯培訓課程）；及
	iii) 完成最少15小時手語實習。
	及
	二. 申請人士必須達到以下其中一項學歷要求：
	i) 香港中學會考五科合格，其中兩科必須為中國語文及英國語文；或
	ii) 香港中學文憑考試五科第二級或以上，其中兩科必須為中國語文及英國語文；或
	iii) 毅進文憑課程畢業，包括中國語文及英國語文；或
	iv) 同等或以上學歷。
	及
	三. 申請者需要通過入學面試，才能修讀此課程，面試分三部份：
	i) 觀看手語錄影片，進行口語傳譯／文字翻譯（聽障考生）；
	ii) 聆聽錄音／觀看文字（聽障考生），進行手語傳譯；及
	iii) 手語交談。
	5. 有關本評審報告的重要資訊
	5.1 更改或撤回本評審報告

	5.1.1 評審局根據《條例》第5條發放本評審報告，述明其重要評審決定、包括評審的有效期以及規限評審效力的「條件」或「限制」。
	5.1.2 評審局如信納《條例》第5條第 (2) 款所列舉的任何一項情況為適用，可於日後決定更改或撤回評審報告，情況包括營辦者不再具能力以達致其所訂定的目標及／或其課程不再符合標準以達致其所訂定的課程目標（無論是基於營辦者無法履行按本評審報告述明的任何「條件」／或無法遵從任何「限制」的要求，或基於其他原因）；或在評審局向營辦者發放評審報告後，營辦者在評審資格有效期內曾作出重大修改，而該等修改並未獲得評審局批准。營辦者如需向評審局申請批准重大修改，請參閱載於本局網頁的《評審資格重大修改須知》。
	5.1.3 倘若評審局決定更改或撤回評審報告，將會根據《條例》第5條第 (4) 款，以書面通知營辦者有關更改或撤回評審報告的決定。
	5.1.4 當評審資格有效期屆滿或評審局發出撤回本評審報告的書面通知後，營辦者及／或課程之評審資格將立時失效。
	5.2 上訴

	5.2.1 若營辦者對評審報告中作出的評定感到受屈，根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部，營辦者有權向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到評審報告的30天內提交。
	5.2.2 若營辦者就評審局更改或撤回評審報告的決定感到受屈，可根據《學術及職業資歷評審條例》（第592章）第3部向上訴委員會提出上訴。任何上訴必須於收到撤回評審報告之通知的30天內提交。
	5.2.3 營辦者應注意有關撤回評審報告之通知並不等同評審報告，營辦者若就評審的重要評定而感到受屈，只可就評審報告提出上訴。
	5.2.4 如欲瞭解上訴規則的詳情，請參考第592A章 (www.elegislation.gov.hk)。有關上訴程序的細節已列明於《條例》第13條，該條文亦已上載到資歷架構的網頁：www.hkqf.gov.hk。
	5.3 資歷名冊

	5.3.1 獲評審局評定為符合評審資格的資歷，屬資歷架構認可，並具備條件上載到資歷名冊www.hkqr.gov.hk。營辦者須向評審局相關部門另行申請，上載已通過質素保證的資歷於資歷名冊。
	5.3.2 學員在課程的評審有效期內開始修讀該項已通過評審並已載於資歷名冊的課程，並成功修畢課程後，其所得資歷方為資歷架構認可。

